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Новости
ВСТРЕЧА В КБР

Кабардино-Балкарская Респуб-
лика. Депутат Государст венной 
Думы Виктория Сергеевна Родина 
(партия «Единая Россия») провела 
встречу с участниками партпроекта 

«Женское движение» в Доме прави-
тельства КБР. От АЖПР в мероприя-
тии приняли участие председатель 
регионального отделения АЖПР 
в Кабардино-Балкарии Римма Муха-
диновна Каракотова и Лена Хаса-
новна Нахушева.

УЧЕБНИКИ ПИШУТ 
В КОЛЛЕДЖЕ

Талантливые преподаватели мос-
ковского технологического коллед-
жа № 24 – давнего друга и партнёра 
АЖПР – не только дают знания сту-
дентам, но и пишут учебники! 
И  пример здесь показала директор 
колледжа Ирина Васильевна Суди-
бор, которая в соавторстве с препо-
давателем Татьяной Владимировной 
Смирновой написала учебник по 
технологии и оборудованию трико-
тажного производства.

СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС 
РАЗВИВАЕТСЯ

Компания «Актирман» из Мелеуза 
с 2009 года производит продукты из 
пророщенного зерна. Длительное 
время передовое предприятие воз-
главляла член АЖПР, победитель 
всероссийского конкурса «Жен-
щина – директор года» Рима Сай-
фетдиновна Кульбаева, а сейчас во 
главе «Актирмана» её внучка 
Кристина Олеговна Кульбаева, сту-
дентка вуза, компетентный специа-
лист.

14 –15 марта 2024 года
XXVII Всероссийские конкурсы
Всероссийские конкурсы по итогам 2023 года, согласно Положениям 
о конкурсах «Рабочая смена России», «Рабочая честь России», «Молодой 
директор года», «Женщина – директор года», «Заслуженный директор 
России», «Искусство управлять», «Предприятие XXI века», проводятся 14-
15 марта 2024 года в Москве. Руководителям регионов отправляются 
соответствующие письма-приглашения. В рамках конкурсов состоится 
научно-практическая конференция по обмену опытом регионов.

Справки по тел.: 8 (495) 702-09-37, 8 (903) 724-13-46
Сайт: www.assower.ru • Email: irinapotyagova@gmail.com

СПАСИБО, ЯКУТИЯ!
В сентябре 2023 года в Республике Саха (Якутия), в рамках реализации национального 
проекта «Малое и среднее предпринимательство», инициированного Президентом России 
Владимиром Владимировичем Путиным, состоялся Форум предпринимателей. 
Самое торжественное мероприятие в креативном кластере «Квартал труда» 
было проведено на диалоговой площадке «Женскому предпринимательству Якутии 30 лет. 
История и современность».

Мероприятие прошло с участием 
почётных гостей. На 30-летие одного 
из старейших региональных отделе-
ний АЖПР в Якутию прибыли: прези-
дент Ассоциации женщин-предпри-
нимателей России Ирина Василь евна 
Потягова – на снимке она вторая 
справа, рядом с юбиляром – бессмен-
ным руководителем регионального 
отделения АЖПР в Республике Саха 
(Якутия), известным учёным и обще-
ственным деятелем Галиной Софро-
новной Василье вой; из города 
Ангарска Иркутской области – заслу-
женный работник пищевой индустрии 
РФ, генеральный директор ООО 
«Фирма «Лакт овит», победитель все-
российского конкурса «За служенный 
директор России» Любовь Алек-
сандровна Зай цева (на снимке край-
няя справа) и председатель Калинин-
градского отделения АЖПР, директор 
АНО ДПО «Регио нальный учебный 
центр» Светлана Рюриковна Марку-
лис (на снимке – слева).

Как сообщила один из соорганиза-
торов мероприятия, генеральный 
директор Центра «Мой бизнес» Зоя 
Афанасьевна Седалищева, в работе 
площадки приняли участие около 
100 прекрасных женщин-предприни-
мателей республики.

Участницы площадки поделились 
личными историями, рассказали про 
взлёты и падения, которые встреча-
лись на пути и получили множество 
отзывов, слов благодарности от 
аудитории. На встрече также говори-
ли об опыте создания бизнеса от 
самозанятого до полноценной ком-
пании, о возможностях удалённого 
бизнеса на госзакупках для женщин. 
Кроме того, участницы рассказали об 
отличительных инструментах про-
движения продукта на рынке.

Президент Ассоциации женщин-
предпринимателей России Ирина 
Васильевна Потягова отметила, что 
увидела огромный потенциал у жен-
щин Якутии: «Мероприятие очень 

впечатлило. То, что я увидела, мне 
хотелось бы тиражировать и в другие 
регионы – настрой, отдачу и проде-
ланную работу. И самое главное – 
получился очень хороший тандем, 
это – предприниматели, Министер-
ство предпринимательства, торговли 
и туризма Якутии, Торгово-промыш-
ленная палата и Центр «Мой бизнес». 
Этот союз дал отличный результат.

Тридцать лет женскому предпри-
нимательству Якутии – это много или 
мало? Тут самое главное, что все 

тридцать лет якутскую ассоциацию 
ведёт Галина Софроновна Васильева. 
Это единственный председатель 
регионального отделения АЖПР, 
который столько лет руководит сво-
им делом. Это здорово! Выражаю 
огромную благодарность за её труд, 
за эту организацию женщин! Вижу 
здесь знакомые лица участников 
наших всероссийских конкурсов, 
таких как «Женщина-директор года», 
«Искусство управлять» и другие. Это 
люди, действительно поддерживаю-
щие экономику страны и развиваю-
щие её, несмотря на все сложности. 
Президент Рос сийской Федерации 
Владимир Владимирович Путин ска-
зал, что экономика растёт, и в этом 
большая заслуга предпринимателей. 
Это оценка нашего с вами труда».

Президент Ассоциации женщин-
предпринимателей Республики Саха 

(Якутия) Галина Софроновна 
Васильева подчеркнула, что форум 
предпринимателей в этом году про-
шёл с большим размахом благодаря 
поддержке от государства через 
такие структуры, как Министерство 
предпринимательства, торговли и 
туризма Якутии, Центр «Мой биз-
нес», Торгово-промышленная пала-
та, Центр занятости. «Это все те 
институты, которые помогают пред-
принимателям решать разные 
вопросы. И люди на форуме пред-

принимателей Якутии объединяются 
по своим интересам, по профессио-
нальным признакам. Поэтому хоте-
лось бы, чтобы общая работа про-
должалась, и этот форум у нас с каж-
дым годом всё больше и больше 
привлекал участников из деловой 
сферы», – подытожила Г. С. Ва си-
льева.

В диалоге также приняли участие 
генеральный директор ООО «Айгуль» 
Флида Габбасова, предприниматель-
ница Евдокия Санжее ва, учредитель 
компании «Азбука» Нина Семёнова, 
генеральный директор компании 
«Камелёк» Ольга Григорьева и другие.

Источники
https://yakutia.info/article/210487 
https://xn--14-9kcqjffxnf3b.xn--p1ai/
news/v-yakutii-zavershilsya-forum-
predprinimatelej-moj-biznes/
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Региональное отделение АЖПР в Республике Башкортостан

ПРИМЕР ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ

Недавние Дни Республики Баш-
кортостан в Санкт-Петербурге были 
очень насыщенными и продуктивны-
ми. Деятельное участие в этом меро-
приятии приняли женщины-пред-
приниматели РБ. «Большим событи-
ем для нас стало подписание согла-
шения о сотрудничестве между 
нашей организацией и ассоциацией 
«Женская гильдия предпринимате-

лей» Питера, – рассказывает Алла 
Александровна Кузьмина, председа-
тель регионального отделения АЖПР 
в Республике Баш кортостан. – Уже 
наметили совместные проекты. 
Будем дружить и развиваться!».

Вернувшись в Уфу, энергичная и 
инициативная, Алла Александровна 
занялась организацией необычного 
фестиваля, все средства от которого 

пойдут на помощь участникам спе-
циальной военной операции. Пуб-
ликуем афишу фестиваля, говоря-
щую о программе важного меропри-
ятия. А ещё обратите внимание на 
сертификат участника фестиваля. 
Приятно, согласитесь, сделать 
добро и заслужить общественное 
признание! Всё это – хороший при-
мер для подражания.

Региональное отделение АЖПР в Республике Бурятия
Письмо в редакцию

«ОТ СИНТЕТИКИ ПРИРОДА 
ЗАДЫХАЕТСЯ»

Здравствуйте, дорогие читатели!

Меня зовут Татьяна, мне 57 лет, 
в настоящее время – самозанятая 
в Республике Бурятия, занимаюсь 
производством экоизделий ручной 
работы: для декора дома, красоты и 
здоровья. Это изделия из раститель-
ного сырья – джута. Мои изделия 
для красоты – это сумочки, шоппе-
ры, рюкзаки, авоськи, панамки, 
шляпки и т. д., для дома – корзины, 
ковры и многое другое, для здоро-
вья это – экогубки для мытья посу-
ды, мочалки, варежки-мочалки, кол-

паки для бани, также наборы для 
бани и сауны, массажные тапочки.

Вначале, когда я взяла крючок 
в руки, думала, что это делаю только 
для себя любимой, чтобы связать 
необычную сумочку. И для осущест-
вления своего желания пошла 
учиться в онлайн-школу вязания 
крючком, которую через полтора 
месяца успешно окончила.

Прошло ещё несколько онлайн-
обучений. В результате у меня 
собралось очень много изделий. 

Даже не могла подумать, что за 
такой короткий срок с нуля можно 
навязать столько разных вещей.

Тогда я не знала ни о Центре «Мой 
бизнес», ни о возможности продви-
жения своих изделий.

И вот однажды мне пришла 
в голову идея написать моему 
онлайн-другу – Думновой Татьяне 
Гавриловне, ведь она у нас была 
первой женщиной-министром эко-
номики. Подумала, что этот человек, 
возможно, даст какое-то направле-
ние, подскажет что-то. Так и полу-
чилось Благодаря Т. Г. Думновой, я 
пришла в центр «Мой бизнес» и 
получила господдержку, зареги-
стрировала самозанятость, моё 

желание иметь необычную сумочку 
превратилось в основной вид дея-
тельности.

Продавая свои натуральные про-
дукты, я помогаю, пусть немного, 
улучшать экологию. На всех ярмар-
ках призываю покупателей перехо-
дить на натуральные изделия, ведь 
от синтетики наша природа уже 
задыхается. Хотя бы поменяйте губ-
ки для посуды синтетические на 
натуральные изделия.

Отрадно отметить, что народ меня 
поддерживает. На данном этапе 
моей деятельности для меня очень 
важна полезность моих изделий для 
дома и природы.

Татьяна Ринчиновна ПУРБУЕВА, 
член регионального отделения 

АЖПР в Республике Бурятия
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Тыл поддерживает фронт

ДОБРЫЕ ДЕЛА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
Главная черта характера Алёны Александровны Куулар, 
руководителя СПоК «Земля надежды», председателя 
регионального отделения АЖПР в Республике Тыва – 
неравнодушие. К житейским проблемам, 
производственным. И не случайно её два сына стали 
участниками специальной военной операции. И не случайно 
она приняла в свою семью восемь детей умерших 
родственников! Отметим и то, что к работе Алёна 
Александровна относится особо: по её мнению, продукция 
сельскохозяйственных предприятий, всех форм 
собственности, должна быть, прежде всего, экологичной, 
чистой от химии, то есть полезной для здоровья.

Картофель, выращенный СПоК 
«Земля надежды», очень вкусный, 
просто позавидуешь! Примечатель-
но, что в этом году «Земля надеж-
ды» предоставила землю для посад-
ки картофеля в помощь семьям 
бойцов СВО. И вот в сентябре нача-
лась уборка урожая. Дело не кон-
кретных цифрах, хотя они велики, 
дело в другом – такая поддержка 
семьям бойцов специальной воен-
ной операции крайне необходима!

«Земля надежды», уже не первый 
год участвуя в благотворительных 
проектах республики, и в этот раз 
проявила инициативу.

«Для поддержки семей участников 
СВО, я обратилась к заместителю 
председателя правительства респу-
блики Тимуру Куулару с проектом по 
посадке и выращиванию картофеля. 
Потому что, как мать двух сыновей, 
участников специальной военной 
операции, знаю, насколько родите-
лям тяжело без сыновей, мужей и 
отцов содержать хозяйство. Весной, 
во время посадки, нам помогли 

участники СВО, ребята из «Чёрного 
барса», которые помогают до сих 
пор, – рассказала Алёна Александ-
ровна. – Члены боевого братства 
«Чёрный барс» с конца мая пошли 
работать в поле и посадили более 60 
тонн картофеля. По итогам летней 
работы на полях ожидают получить 
300 тонн урожая, который мы будем 
раздавать бесплатно семьям погиб-
ших, раненым и участникам специ-
альной военной операции».

Коллектив СПоК, которым руково-
дит Алёна Александровна Кулуар, 
трудится с полной отдачей сил.

Тракторист-механик СПоК «Земля 
надежды» Михаил Доржу-Сумба, у 
которого двое братьев участвуют 
в спецоперации, согласился помочь 
с посадкой и обработкой картофеля 
бесплатно. Для этого, как признался 
тракторист, он добросовестно рабо-
тал с 7 утра до 11 часов вечера.

Также энергично идёт уборка уро-
жая.

По мнению председателя СПоК 
Алёны Александровны Куулар, дан-
ный проект является хорошим под-
спорьем для семей погибших, ране-
ных и участников СВО. В связи 
с этим она выразила надежду на то, 
что эта инициатива получит своё 
продолжение и в следующем году.

Кстати, проект активно поддержан 
со стороны правительства Тувы, 
финансирование предоставлено 
Министерством сельского хозяй-
ства, помощь оказал филиал гос-
фонда «Защитники Отечества».

Есть в республике и другой «кар-
тофельный» проект, к развитию 
которого также приложили усилия 
многие сельскохозяйственные 
предприятия Тувы, в том числе и 
СПоК «Земля надежды». Речь идёт 

о губернаторском проекте «Народ-
ный картофель», недавно рекомен-
дованном для тиражирования в дру-
гих регионах России как лучшая 
практика по поддержке малоиму-
щих семей. Суть этого проекта – 
обеспечение семенами картофеля 
нуждающихся семей, которые име-
ют земельные наделы для посадки и 
выращивания овощей. Получатели 
семенного картофеля в течение лета 
своими силами выращивают уро-

жай, получая при этом запасы «вто-
рого хлеба», и обеспечивая себя 
семенами на следующий сезон. 
Таким образом, власти не только 
улучшают материальное положение 
семей, но и дают им так называемую 
«удочку», то есть возможность обе-
спечивать себя самим.

В такой обстановке, когда в респу-
блике активно поддерживаются 
проекты по оказанию помощи мало-
имущим, рождаются инициативы, 
дающие возможность оказать 
содействие семьям бойцов спецопе-
рации. Об этом сообщает в социаль-
ных сетях боевое братство «Чёрный 
барс»: «Поддержка участников СВО, 
в особенности членов их семей 
находится на особом контроле 
Главы Тувы Владислава Ховалыга. 
Уже реализовано много различных 
мер поддержки на региональном 
уровне. Кроме этого, организации, 

общественники и простые люди так-
же принимают активное участие 
в этом благом деле. О добрых, 
отзывчивых людях мы рассказыва-
ем постоянно. Осенний урожай “вто-
рого хлеба” – картофеля также пой-
дёт в копилку добрых дел нашей 
республики».

«Уже не первый год наш СПоК 
помогает землякам запастись кар-
тофелем на зиму. Мы даём возмож-
ность жителям нашей республики 

обеспечить свои семьи, родных и 
близких качественным, экологиче-
ски чистым и превосходным по вку-
совым качествам картофелем и ово-
щами, выращенным без использо-
вания вредных удобрений и химии. 
Спасибо всем, кто принимает уча-
стие в наших акциях», – говорит 
Алёна Александровна Кулуар, побе-
дитель всероссийского конкурса 
«Женщина – директор года».

Материал подготовлен 
редакцией Вестника АЖПР

Источники: 
https://vk.com/wall-
117799467_10839, 
https://tuvapravda.ru/
novosti/v-tuve-uchastniki-
speczoperaczii-pomogayut-semyam-
svoih-boevyh-tovarishhej/ 

Фото ИА «ТуваМедиаГрупп»
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Региональному отделению АЖПР в Республике Саха (Якутия) 
исполнилось 30 лет! Юбилей отмечен в сентябре 2023 года 

на Форуме предпринимателей в Якутске. 
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Торжественное мероприятие проведено на диалоговой площадке 
«Женскому предпринимательству Якутии 30 лет. 

История и современность».
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Флёна МОРОЗОВА –
победитель всероссийского конкурса «Молодой директор года»

Елена МОРОЗОВА –
победитель всероссийского конкурса «Женщина – директор года»

ВЕКТОР НАДЕЖДЫ
Более 15 лет осуществляет свою деятельность Региональная общественная организация «ФЛЁНА». 
И по истории своего создания, и по основам деятельности, РОО «ФЛЁНА» по праву входит в перечень уникальных, 
единственных в своём роде организаций не только России, но и ближнего и дальнего зарубежья. Успешно реализуя 
социальные программы, разрабатывая и применяя инновационные методики иппотерапии и реабилитации, развивая 
инвалидный конный спорт, «ФЛЁНА» вносит серьёзный вклад в восстановление физического и психологического 
состояния людей с ограниченными возможностями здоровья.

РОО «ФЛЁНА» имеет не только 
свою спортивную историю успеха, 
но и необычную семейную историю 
своего создания, благодаря которой 
эта уникальная организация появи-
лась на свет.

«Папа, папа, смотри – лошад-
ка!», – детский голосок звонко раз-
носился по дорожкам Кузьминского 
парка, рассыпаясь в зелени старин-
ных лип. Маленькая Флёна, сидев-
шая на плечах у папы, не отрываясь, 
смотрела на шагающую по конной 
тропе лошадь, а её глаза уже были 
полны восторга и обожания. Так 
началась крепкая дружба девочки 
с животными, которые сумели сде-
лать то, перед чем во многом оказа-
лись бессильны врачи – занятия 
иппотерапией помогли малышке 
окрепнуть, улучшили координацию 
и осанку, заставили работать нахо-
дящиеся в бездействии мышцы. 
Флёна смогла увидеть окружающий 
её мир не из инвалидной коляски, 
а сидя на лошади, пусть и с неболь-
шой, но всё же высоты, смогла 
понять, что этот мир со всеми его 
красотами и возможностями при-
надлежит и ей тоже.

В шесть месяцев Флёне Морозовой 
поставили диагноз – ДЦП. До этого 
её родители Анатолий и Елена 
Морозовы просто мечтали о том, 
каким будет будущее их дочки, но, 
услышав и осознав заключение вра-
чей, они твёрдо решили: оно будет 
наполнено интересными делами, 
событиями, достижениями, и ещё 
оно обязательно будет счастливым. 
Только для этого придётся делать 
гораздо больше, чем делают обыч-
ные мамы и папы – и не один раз, 
а всегда, всю жизнь. Когда родители 
Флёны увидели позитивный 
эффект, который дала малышке 
иппотерапия, они задумались 
о необходимости создания органи-
зации, использующей обученных 
для специальных занятий с детьми-
инвалидами и молодыми инвалида-
ми лошадей в целях оказания лечеб-
ного и психологического эффекта. 
И тогда появилась общественная 
организация, которую Морозовы 
назвали в честь своей дочери 
Флёны.

Прошли годы. Флёна выросла 
сильной и уверенной. Она окончила 
школу, учится в вузе, активно 
общается, ставит цели и добивает-
ся их, мечтает о самостоятельном 
взрослом будущем, ей доступны 
практически все возможности, 
которые жизнь дарит обычным 
людям. Но, сама того не предпола-
гая, только одной историей своей 
жизни, Флёна дала возможность 
сотням других детей с ограничени-
ями по здоровью поверить в себя. А 
Елена и Анатолий Морозовы созда-
ли для них такую возможность, 
определили их вектор надежды, 
подарив настоящую путёвку 
в жизнь – РОО «ФЛЁНА».

Сегодня Елена Николаевна 
Морозова – заместитель руково-
дителя РОО «ФЛЁНА», старший 
тренер сборной команды Москвы 
по конному спорту лиц с наруше-
ниями опорно-двигательного 
аппарата, старший тренер сборной 
команды Москвы по конному 
спорту лиц с нарушениями интел-
лекта. Эта сильная духом, обая-
тельная, улыбчивая и доброжела-
тельная женщина прошла долгий и 
успешный путь повышения про-
фессионального мастерства – от 
учителя начальных классов, педа-
гога-психолога до тренера по кон-
ному спорту и адаптивной физ-
культуре и советника Специальной 

Олимпиады России по конному 
спорту – и не собирается останав-
ливаться на достигнутом. Уже дав-
но состоявшись как профессио-
нал, она до сих пор всё время, 
умение и силы отдаёт своей рабо-
те, считая, что повышать уровень 
знаний необходимо не только для 
себя. Ведь все, кто приходят во 
«ФЛЁНУ», верят и ждут, что её 
мастерство обязательно поможет.

Помимо развития инвалидного 
конного спорта в Москве, РОО 
«ФЛЁНА» занимается созданием 
новых форм организации социаль-
но-воспитательной и досуговой 
работы, развитием коммуникатив-
ных, художественно-творческих 
способностей детей, их познава-
тельной и продуктивной деятель-
ности. Благодаря этой организа-
ции, родители, воспитывающие 
детей с ограниченными возможно-
стями здоровья, могут получать 
квалифицированную помощь, 
общаться в диалоговом режиме, 
обозначать имеющиеся проблемы, 
совместно обсуждать пути их реше-
ния.

За личный вклад в реабилитацию 
и социальную адаптацию детей-
инвалидов и молодых инвалидов 
Елена Николаевна Морозова имеет 
десятки наград, одна из самых зна-
чимых для неё – «За сбережение 
народа», торжественное вручение 
которой было приурочено 
к 70-летию создания специализи-
рованного учреждения ООН по 
вопросам науки, культуры и обра-
зования (ЮНЕСКО). Так высоко оце-
нён вклад РОО «ФЛЁНА» в под-
держку и улучшение качества жиз-
ни россиян, имеющих проблемы со 
здоровьем. Однако не менее важны 
и дороги для коллектива «ФЛЁНЫ» 
и, в частности, для самой Елены 
Николаевны и Флёны, которая сей-
час является руководителем РОО, 
оценки их труда воспитанниками и 
их родителями, нашедшими во 
«ФЛЁНЕ» реальные пути к испол-
нению самых сокровенных надежд, 
искреннюю поддержку и такую 
необходимую помощь.

Татьяна МАЙОРШИНА
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По слухам и авторитетно

ДЕНЕЖНАЯ СИСТЕМА ЦИФРОВОЙ 
ЭКОНОМИКИ

Социальные сети наводнены фейками и разными конспирологическими теориями 
относительно цифрового рубля. А что на самом деле?

На основе анализа информации из 
разных источников, хочу поделиться 
информацией для тех, кто стремит-
ся понять, для чего вводится третья 
форма национальной валюты.

Что нужно знать? Цифровой 
рубль – это глобальный проект, 
маховик которого уже запущен. Во 
многих странах мира идёт реализа-
ция проекта. Как бы мы ни противи-
лись введению третьей валюты, 
это – траектория будущего развития 
государства, это – денежная систе-
ма цифровой экономики. Примите 
за данность, что мы давно уже 
живём в цифровом мире, где вне-
дряются новые технологии.

Наверняка многие помнят исто-
рию перехода от наличных к безна-
личным деньгам. Ещё каких-то 10 
лет назад эта была диковинка, 
а сегодня мы рассчитываемся за 
проезд на транспорте, покупки без-
наличными деньгами.

Зачем нужен цифровой рубль? 
Для тотального контроля за денеж-
ным оборотом граждан, юридиче-
ских лиц и бюджетом.

Цифровые деньги – это как мечен-
ные купюры. Они имеют программ-
ный код, по которому можно отсле-
дить движение денег: от кого полу-
чили, на что потратили. Государство 
будет видеть весь маршрут денег. 
Подробно объясню, в чём здесь 
фишка.

1. Тотальный контроль за бюджет-
ными деньгами. Цифровой рубль, 
в первую очередь, нужен государ-
ству. Для уменьшения теневого сек-
тора экономики, контроля расходо-
вания бюджетных средств, сниже-

ния издержек и зависимости от 
западных санкций в финансовой 
сфере, прогнозирования развития 
потребительского рынка.

Это инструмент для борьбы с кор-
рупцией и контроля за расходовани-
ем денежных средств федерально-
го, регионального и муниципально-
го бюджетов.

Появляется возможность адресно 
(минуя региональных и муниципаль-
ных чиновников) финансировать 
социально значимые инвестиционные 
проекты и контролировать целевое 
использование выделенных средств. 
Включая подрядчиков и субподрядчи-
ков, которые работают с муниципали-
тетами и бюджетами регионов. 
Например, выделили 1 млрд цифро-
вых рублей на строительство дороги и 
школы в селе, и каждый рубль виден. 
Нельзя взять и часть денег оставить у 
себя в кармане, написав в смете завы-
шенные цены, а потом пойти в автоса-
лон и на эти деньги купить себе доро-
гую машину. Контролирующие орга-
ны сразу же это увидят и самое глав-
ное – не нужно будет ничего доказы-
вать, потому что каждый цифровой 
рубль уникален.

2. На уровне бизнеса. В сфере 
бизнеса будет введена технология 
смарт-контрактов, которые будут 
контролировать условия договора и, 

при выполнении условий, исполнять 
его обязательства. Это степень 
защиты бизнес-сделок. Очевидно, и 
наконец-то, будет изменена кон-
трактная система госзакупок.

3. Для населения. ЦБ не собирает-
ся полностью заменять наличные и 
электронные рубли цифровыми. 
Ему нужно вначале простимулиро-
вать народ к их использованию, раз-
дать какие-то плюшки.

Помните, как переходили на пла-
тёжную систему «МИР»? Была про-
грамма туристического кэшбэка, 
были всякие бонусы и скидки.

Так же и с оплатой по QR-коду. 
Например, в некоторых магазинах 
при оплате по QR-коду предоставля-
ется дополнительная скидка 
в несколько процентов – мелочь, 
а приятно. Плюс различные акции и 
розыгрыши среди пользователей 
системы. Такая щедрость государ-
ства и магазинов, разумеется, не воз-
никает на пустом месте, это не благо-
творительность. Скидка делается за 
счёт снижения расходов на эквай-
ринг и обслуживание терминалов 
оплаты. Не секрет, что до 30 % при-
были уходит у магазинов на эквай-
ринг (за счёт этих денег банки, кста-
ти, платят тот самый кэшбэк).

Дополнительная информация об 
эквайринге. Эква́йринг (от англ. 

acquire «приобретать, получать») – 
возможность для торгового предпри-
ятия принимать безналичную оплату 
товаров и услуг пластиковыми карта-
ми. Также в понятие «эквайринг» вхо-
дят банковское и технологическое 
обслуживание – передача и обработка 
данных клиента. В последнее время 
набирают популярность терминалы, 
встроенные в онлайн-кассы.

Выгоды для граждан от цифрово-
го рубля довольно стандартные: 
доступ к кошельку через любой банк 
клиента, единые тарифы всех опе-
раций, возможность использования 
без доступа к интернету, высокий 
уровень безопасности средств и 
прочее. Дальше, конечно, будет уже-
сточаться контроль непосредствен-
но за населением.

Но нужно ли чего-то опасаться 
гражданам, которые просто работа-
ют, никуда не лезут и честно полу-
чают свою заработную плату? Им 
волноваться не стоит. Право выбо-
ра, какой валютой пользоваться, 
остаётся за гражданами, которые 
ориентируются на «выгодную» 
валюту при оплате.

Цифровые рубли так же, как и 
обычные, будут подвержены инфля-
ции и всему остальному. Обычный 
человек в повседневной жизни 
вообще не заметит разницы между 
цифровым и электронным рублём.

Т. Г. ДУМНОВА, 
эксперт Ассоциации 

женщин-предпринимателей России 
по экономическим вопросам, 
председатель регионального 

отделения АЖПР 
в Республике Бурятия

Как действуют мошенники

НЕ ПОПАДИТЕСЬ!

Не попадитесь на очередную удоч-
ку. Мошенники начали заманивать 
банковских клиентов вкладами «под 
высокий процент» на фоне роста 
ставки ЦБ.

«Сценарий выглядит следующим 
образом: клиенту банка поступает 
звонок с неизвестного номера, чело-
век представляется сотрудником 

«Госуслуг» и убеждает собеседника 
инвестировать свои средства, чтобы 
увеличить доходность накоплений. 
Для дополнительной аргументации 
мошенник сообщает о повышении 
ставок в российских банках, предла-
гает убедиться в этом «лично в Цент-
робанке» и соединяет якобы с сотруд-
ником регулятора. Лже сотруд ники 
обещают разместить средства на 
«безопасном» счёте и даже предоста-
вить кешбэк с накоплений», – отмеча-
ется в сообщении пресс-службы ВТБ.

Также злоумышленники просят 
потенциальную жертву пройти про-
верку персональных данных, после 
чего – сообщить пароли и логины для 
входа в учётную запись банковского 

приложения, а также коды из СМС. 
После получения доступа к счё-
ту мошенники выводят средства и 
перестают выходить на связь, указали 
в ВТБ.

«Новая схема относится к так назы-
ваемой «социальной инженерии», 
когда обманным путём мошенники 
провоцируют банковских клиентов 
самостоятельно выдать свои важные 
персональные данные или сразу 
перевести деньги на счёт злоумыш-
ленников», – прокомментировал 
новую схему руководитель департа-
мента цифрового бизнеса ВТБ, стар-
ший вице-президент Никита Чугунов.

Помните о том, что сотрудники 
Банка России не делают обзвонов 

или рассылок, не присылают фото-
графии своих «удостоверений» 
в мессенджерах.

Пояснение Центробанк дал после 
того, как пользователь ресур-
са Pikabu разместил фотографию 
якобы удостоверения сотрудника 
ЦБ РФ, который позвонил пользова-
телю сайта и заявил, что злоумыш-
ленники получили доступ к личному 
кабинету клиента и начали перево-
дить деньги на Украину. Далее собе-
седник перевёл общение в WhatsApp.

Ранее сообщалось, что от преступ-
ных действий мошенников пострада-
ли 80 жителей Мордовии. Они «про-
спонсировали» злоумышленников 
на 31 миллион 300 тысяч рублей.
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Воспоминание о лете

РАСТЁТ МОГУЧАЯ РАТЬ
Молодёжная спортивно-патриоти-

ческая организация «Рать», входя-
щая в структуру НП «Корпорация 
“Развитие и совершенствование”» – 
постоянного партнёра АЖПР – 
с 17-го по 31 июля 2023 года про-
вела ставший уже традиционным 
детский палаточный лагерь.

«РАТЬ-2023: Живая Вселенная» – 
так именовался лагерь в этом году. 
Действие происходило в живопис-
ном месте на берегу реки Волги 
в Кинешемском районе, на террито-
рии санатория имени Станко. Этот 
санаторий возглавляет активный 
общественный деятель, известный 
в рядах АЖПР, победитель всерос-
сийского конкурса «Женщина – 
директор года» Ангелина Львовна 
Пономарёва. Помимо Ассоциации 
женщин-предпринимателей России, 
содействие и информационную под-
держку в организации лагеря оказа-
ла «Ассоциация исследователей 
непознанных явлений природы, кос-
моса и способностей человека 
ʺЭкология непознанногоʺ», а также 
сотрудники Центра подготовки кос-
монавтов имени Ю. А. Гагарина.

В течение 14 дней в лагере отдыха-
ли и занимались дети в возрасте от 
3-х до 19 лет. Вдохновившись тема-
тикой лагеря, мальчишки и девчон-
ки сами придумали названия и деви-
зы-кричалки для своих отрядов и 
торжественно произносили их на 
линейках – и утренней, и вечерней. 
Названия получились весьма креа-
тивные: «Созвездие друзей» (это 

дети 3–7 лет), «Стражи Галактики 
в звёздном лесу» (8–10 лет), «Дети 
Вселенной» (11–12 лет), «Квазар» 
(13–14 лет) и «Сириус» (15+). Также 
юные участники лагеря сами нари-
совали для своих отрядов штандар-
ты (флаги), которые торжественно 
поднимали каждое утро.

Как видно из названия лагеря, 
главной его темой в этом году был 
выбран Космос. Дети с помощью 
взрослых разбирались в том, как 
устроена наша Вселенная, Солнеч-
ная система, планета Земля и всё 
человечество как единый организм. 
Мальчики и девочки сочиняли сти-
хи, рисовали и рукодельничали, 
вдохновившись Космосом и зага-
дочными звёздами. Разумеется, 
дети сочинили послание иноплане-
тянам: а вдруг они есть и уже давно 
ждут от нас весточку?

Вместе с вожатыми ребята раз-
мышляли о том, что может сделать 
для улучшения окружающего мира 
каждый современный человек, как 
быть полезным для нашей планеты 
здесь и сейчас. Чтобы глубже разби-
раться в вопросах экологии, дети 
с интересом прослушали несколько 
лекций, провели две экологические 
акции и, закрепляя приобретённые 
навыки спортивного туризма и 
выживания, своими силами обустро-
или для туристического проживания 
небольшой остров на реке Волге, 
проявив при этом сплочённость, 
сообразительность и выдержку.

Хочется отметить, что в палаточ-

ных лагерях организации «Рать» 
дети обязательно принимают уча-
стие в обустройстве и поддержании 
быта для всего коллектива. Дежур-
ный кухонный наряд под руковод-
ством опытных инструкторов каж-
дый день выполняет всю необходи-
мую работу, обеспечивая приём 
пищи, заготовку дров, работу 
сушилки для вещей, функциониро-
вание туалетов и душевых. Такой 
опыт благоприятно сказывается на 
самоощущении ребёнка, он приоб-
ретает самостоятельность, базовые 
навыки обустройства быта, учится 
ценить труд взрослых.

В каждом отряде, даже у самых 
маленьких участников лагеря, была 
своя программа занятий, которые 
проходили в строгом соответствии 
с распорядком дня и ежедневно 
включали физическую подготовку, 
интеллектуальную и творческую 
деятельность, а также досуг. Дети 
с большим желанием занимались на 
факультативах по спортивному 
туризму, аэройоге и бальным тан-
цам. Традиционно собирались на 
вечерний костёр, пели песни под 
гитару и жарили хлеб на огне.

Приятно удивила взаимопомощь 
между отрядами: старшие ребята 
приходили к малышам и занима-
лись с ними акробатикой и творче-
ством!

В середине смены в лагерь прие-
хали (на два дня) действующие рос-
сийские космонавты – Пётр Вале-
рьевич Дубров и Анна Юрьевна 

Кикина. Вот это радость! Ребята 
задавали им самые разные вопросы 
и обязательно получали ответы. 
Пётр и Анна рассказали о своём 
опыте полёта в космос и подписали 
каждому участнику лагеря авто-
граф. Со своей стороны, дети проя-
вили инициативу и сделали космо-
навтам оригинальные подарки – 
браслеты в виде солнечной систе-
мы. Как хочется видеть таких почёт-
ных гостей в лагере и в следующем 
году!

Одним из ярких мероприятий 
лагеря стал …бал! Дети под руко-
водством инструкторов выучили 
несколько бальных танцев и испол-
нили флэшмоб, зарядившись при-
поднятой, аристократической, на их 
взгляд, атмосферой.

Были в лагере и другие интерес-
ные мероприятия: рыцарский тур-
нир – в нём дети участвовали в раз-
личных состязаниях; ярмарка, где на 
заработанные ярмарочные деньги 
можно было приобрести поделки и 
вкусные бублики; концерт художе-
ственной самодеятельности, участ-
ники которого показали приобре-
тённые умения и блеснули таланта-
ми и юмором. А ещё всех увлекла 
дискотека!

Все участники лагеря уехали 
домой, полные положительных эмо-
ций и впечатлений, новых знаний и 
навыков. Спасибо этому прекрасно-
му уголку природы и всем организа-
торам необычного отдыха!

Наш корр.

Какой заразительный смех у Ири-
ны Ивановны Макаровой, предсе-
дателя регионального отделения 
АЖПР в Московской области, 
исполнительного директора НП 
«Корпорация “Развитие и совер-
шенствование”»! На снимке она 
третья слева. Ирина Ивановна – 
мощный двигатель множества 
интереснейших мероприятий, 
потому летний отдых детей, орга-
низуемый с её помощью, стано-
вится большим событием. С пала-
точным лагерем на живописном 
берегу реки Волги не хотелось 
расставаться. Главной темой лаге-
ря в этом году был выбран Космос, 
и дети даже встречались с космо-
навтами. Подробности в публикуе-
мом материале.
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