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И РОЖДЕСТВОМ ХРИСТОВЫМ!И РОЖДЕСТВОМ ХРИСТОВЫМ!

17–18 марта 2022 года
XXV Всероссийские конкурсы

Всероссийские конкурсы по итогам 2021 года, согласно Положениям о конкурсах «Рабочая смена России», 

«Рабочая честь России», «Молодой директор года», «Женщина – директор года», «Заслуженный директор 

России», «Искусство управлять», «Предприятие XXI века», проводятся 17–18 марта 2022 года в Москве. 

Руководителям регионов отправляются соответствующие письма-приглашения.

Справки по тел.: 8 (495) 702-09-37, 8 (903) 724-13-46. Сайт: www.assower.ru • Email: irinapotyagova@gmail.com

На пороге 2022 года сердечно поздравляю всех наших замечательных женщин – членов 
АЖПР с наступающим Новым годом и Рождеством Христовым! Желаю исполнения ваших 
надежд! Светлой радости вам, вашим семьям, детям и внукам, любви и благополучия!

С уважением и признательностью, И. В. ПОТЯГОВА, 
президент Ассоциации женщин-предпринимателей России

ПРЕПЯТСТВИЯ? ПРЕОДОЛЕЕМ!
На вопросы отвечает президент АЖПР И. В. Потягова

– В 2021 году было много меро-

приятий, в которых принимали уча-

стие члены Ассоциации женщин-

предпринимателей России. Что Вам 

особенно запомнилось?

– Да, много чего было в уходящем 

году. В Санкт-Петербурге состоялся 

известный женский форум. И на 

этот раз у нас появились друзья из 

многих стран. Вот, на снимке, я сфо-

тографировалась на память с неко-

торыми из них.

И всё же для нас самый памят-

ный рубеж – 30-летие Ассоциации 

женщин-предпринимателей Рос-

сии, появившейся на свет в июне 

1991 года. Тогда это была первая 

общественная организация, объе-

динившая деловых женщин 

в новых экономических условиях. 

В рамках юбилея проводились 

в этом году и всероссийские кон-

курсы, в формате онлайн и 

офлайн.

Выражаю огромную благодар-

ность всем, кто принял участие 

в подготовке и проведении юбилей-

ных мероприятий!

– А что примечательно для успеш-

ных практик, есть чему поучиться у 

наших женщин?

– Это как раз и отличает членов 

Ассоциации – победителей все-

российских конкурсов. Учиться 

есть чему. Возьмём, к примеру, 

Людмилу Викторовну Одинцову, 

руководителя Саратовской ГЭС. У 

неё чётко выстроена система под-

готовки кадров, которая осущест-

вляется буквально со школьной 

скамьи. Этого же принципа при-

держиваются и в Башкортостане. 

Особо хочу отметить деятель-

ность Алёны Александровны 

Куулар из Тывы – она руководит 

сельскохозяйственным предприя-

тием, выращивает экологически 

чистые овощи, что принципиаль-

но важно для сохранения продо-

вольственной безопасности Рос-

сии. Ещё важный момент: женщи-

ны-предприниматели отличаются 

общественной активностью. Они 

как раз из тех, для кого не суще-

ствуют непреодолимые препят-

ствия.

– Новый год – семейный праздник. 

Что запомнилось Вам, в связи 

с этим, с детства?

–– У нас всегда была настоящая 

ёлка, с запахом леса. Верила я 

в Деда Мороза и искала подарки под 

ёлкой… Сейчас, чаще всего, вместо 

настоящих ёлок – искусственные. 

Это удобно и экономно. Но исчезает 

таинственность лесной красавицы.

– Встречаетесь ли Вы под Новый 

год с членами Московского регио-

нального отделения Ассоциации?

– А как же! Это уже у нас стало 

традицией. Один из таких моментов 

запечатлён на публикуемом снимке. 

В этом году к москвичкам присоеди-

нятся наши гостьи из Южно-

Сахалинска и Иркутска.

– Что Вы хотите пожелать своим 

коллегам?

– Не поддаваться неудачам. 

Сохранять природу. Беречь здоро-

вье. Молодёжи – перенимать опыт, 

учиться и учиться. С наступающим 

Новым годом! Здоровья всем и 

радости!

Записала Татьяна КОЛЕСНИК

Президент АЖПР И. В. Потягова

Прощай, 2021-й!
НА МЕСТЕ

Государственный советник 

Приморского края 3-го класса 

Екатерина Романовна Лысенкова 

составила в уходящем году конку-

ренцию и. о. мэра Владивостока. 

Правда, она 

не стала новым 

главой города, 

и это обрадова-

ло женщин-

предпринима-

телей извест-

ного края – они 

о б л е г ч ё н н о 

вздохнули, увидев любимую 

Екатерину в кресле председателя 

регионального отделения АЖПР. 

Успехов Вам, Екатерина Романовна, 

в новом году!

ЗАМЕЧАТЕЛЬНО!
Обильный урожай экологически 

чистого картофеля получил в 2021 

году СПОК «Земля надежды» 

в Республике Тыва (РТ). Согласно 

объявленной акции участники при-

езжали на сбор урожая и, собрав 10 

мешков картофеля, забирали домой 

половину. Замечательно! А руково-

дит коллективом победитель все-

российского конкурса «Женщина – 

директор года» Алёна Александ-

ровна Куулар, председатель регио-

нального отделения в РТ. Побольше 

бы таких энтузиастов!
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Региональный этап всероссийского конкурса

УФА ЧЕСТВУЕТ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
25 ноября в Уфе состоялся региональный этап XXV Всероссийского конкурса 
«Женщина – директор года». Победительницами стали 15 очаровательных 
женщин из разных городов и районов Республики Башкортостан. Конкурс, 
организованный Ассоциацией женщин-предпринимателей РБ, прошёл 
на высоком уровне, при поддержке Госкомитета РБ по предпринимательству, 
АНО «Агентство РБ по предпринимательству» и Центра «Мой бизнес». Отметим, 
что региональное отделение АЖПР в Республике Башкортостан постоянно 
показывает пример женщинам-предпринимателям России во многих сферах 
деятельности.

Знакомим читателей с результата-

ми регионального этапа XXV 

Всероссийского конкурса «Женщи-

на – директор года».

В главной номинации «Корифей 

бизнеса» победителем признана 

Алина Галеева, директор ООО «ПТК 

«Сластёна» (г. Туймазы).

«Меценатом года» названа Елена 

Сайтгалина, директор ООО «Авицен-

на» (г. Бирск).

«Надёжный партнер» – Анастасия 

Климова, директор ООО «Престиж» 

(г. Сибай).

«Воплощение делового стиля» – 

Ольга Сайфутдинова, директор 

Института имиджа Артье (г. Уфа).

«Необыкновенной женщиной» 

названа Ирина Гареева, руководи-

тель представительства «Фаберлик» 

(г. Уфа).

«Бизнес-открытием года» стала 

Юлия Фахртдинова, директор ООО 

«Нефтекамский завод мобильных 

зданий».

В номинации «Женская инициатива» 

победу одержала Лиана Идри сова, 

заведующая Домом культуры села 

Байгильды (Дюртюлинский район).

В номинации «Кадры решают всё» 

победила Зухра Асылбаева, руково-

дитель предприятия розничной тор-

говли (г. Сибай).

«Директор нового поколения» – 

Ирина Галиева, директор детского 

центра дошкольного образования 

«Сириус» (г. Благовещенск в Рес-

публике Башкортостан).

В номинации «За инновационные 

методы в бизнесе» победителем 

стала Татьяна Вильданова, директор 

ООО «Нельма» (г. Уфа).

«За достижения в области управ-

ления качеством» награждена Лейла 

Юлдашбаева, индивидуальный 

предприниматель из Зианчурин-

ского района.

«За укрепление семейных ценно-

стей» отмечена Лилия Кагирова, 

директор ООО «Профилактический 

медицинский центр «Династия» 

(Балтачевский район).

В номинации «Бизнес-репутация» 

победила Валентина Вафина, руко-

водитель аутсорсинговой компании 

«Приоритет» (г. Белебей).

«За креативность» отмечена 

Гульсум Мунасипова, директор 

Красноусольской башкирской гимна-

зии-интерната (Гафурийский район).

«За высокий профессионализм» – 

Виктория Куянова, директор-глав-

ный редактор Зианчуринского 

информационного центра.

Вместе с дипломами победитель-

ницам регионального этапа конкур-

са «Женщина – директор года» вру-

чены подарки от спонсоров.

В перерыве, пока совещалось 

жюри, перед участницами и гостями 

выступил артист Азамат Зинатуллин, 

исполнивший мелодии на курае и 

популярные песни на русском и 

башкирском языках.

На международной 
орбите

ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ

Оливковое масло занимает одно 

их самых почётных мест среди 

полезных продуктов. Вот почему 

этому маслу, крайне нужному для 

здорового образа жизни, большое 

внимание уделяет Ассоциация жен-

щин-предпринимателей России, 

имеющая прямые связи с поставщи-

ками-производителями в Тунисе 

благодаря договору о сотрудниче-

стве со своими коллегами.

ПЕРСПЕКТИВНО!

Ассоциация женщин-предприни-

мателей России приняла участие 

в Международном бизнес-форуме 

«Женщина третьего тысячелетия», 

прошедшем на ВДНХ. Впервые 

в центре внимания был медицин-

ский туризм, который является пер-

спективным направлением турист-

ской деятельности.

ДЕЙСТВУЕМ 
СООБЩА

Международная видеоконферен-

ция, проведённая АЖПР в ноябре 

уходящего года, показала, что у 

Ассоциации женщин-предпринима-

телей России и их коллег из Южной 

Кореи и Туниса немало точек сопри-

косновения. В настоящее время 

определяются конкретные предло-

жения о совместных мероприятиях 

и поставках товаров, в которых 

заинтересованы Россия, Южная 

Корея и Тунис.
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V Международный конгресс женщин-предпринимателей

«ЖЕНЩИНЫ В ЭПОХУ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

29 ноября 2021 года в центре сто-

лицы России, в знаменитой гостини-

це «Националь», собрались на 

V Международный конгресс женщи-

ны-предприниматели из разных 

стран мира. Одновременно конгресс 

работал и на онлайн-площадке. 

Участников приветствовали почёт-

ные гости – представители МИДа, 

руководители бизнес-сообществ, 

общественные деятели, представи-

тели торгово-промышленных палат.

Конгресс был организован и про-

ведён Всемирным бизнес-альянсом 

русскоговорящих женщин, при под-

держке Ассоциации женщин-пред-

принимателей РФ и международно-

го консалтингового агентства «Аис 

Эвент». В мероприятии участвовали 

журналисты различных средств 

массовой информации из Германии, 

Иордании, Австрии, России и других 

стран, в том числе спутниковый 

телеканал с охватом всей Европы.

Яркие выступления спикеров 

содержали актуальную, практиче-

скую информацию, истории успеха, 

рассказы о личной трансформации 

в эпоху новых возможностей и 

вызвали позитивные эмоциональ-

ные отклики. Большое внимание 

привлекла панельная дискуссия 

«Бизнес-дипломатия: проблемы и 

перспективы», а также обсуждение 

тем женского лидерства, образова-

ния, социального предприниматель-

ства и благотворительности.

Участники конгресса не просто 

получили информацию по интересу-

ющим вопросам, но и обменялись 

контактами, заявили о себе и своих 

возможностях. Более того, роди-

лись идеи совместных будущих про-

ектов и даже первые соглашения 

о сотрудничестве.

Отдельно отметим, что участники 

мероприятия с большим интересом 

встретили выступление исполни-

тельного директора корпорации 

«Развитие и совершенствование» 

Ирины Ивановны Макаровой 

о новом проекте Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России 

«Корпоративное здоровье». Основ-

ной целью проекта является разра-

ботка и апробация системы адрес-

ной профилактики возникновения 

хронических заболеваний и усиле-

ния иммунитета работающего насе-

ления для повышения психофизи-

ческой устойчивости в условиях 

эпидемиологической опасности. 

Особенности данного проекта 

в отличие от уже существующих 

программ – это комплексный под-

ход (от диагностики до коррекции), 

возможность достижения результа-

тов в короткий срок (в течение года), 

экономическая эффективность 

(затраты – около десяти тысяч 

рублей на человека в год, что в пять 

раз ниже, чем по программам кор-

поративного здоровья).

В целом женщины-предпринима-

тели очень довольны работой кон-

гресса. Вот мнение директора по 

развитию бизнеса в UniOne.io, кан-

дидата экономических наук и мамы 

двоих детей Оксаны Трофимовой:

– Отличная организация! Мне 

очень всё понравилось, начиная 

с атмосферы мероприятия – тёплой 

и уютной. Прекрасное впечатление 

произвёл конференц-зал с больши-

ми панорамными видами на Кремль. 

Каждая участница конгресса – со 

своей фантастической историей, 

готовностью знакомиться и обмени-

ваться опытом. Это наполняет энер-

гией! Я с удовольствием выслушала 

всех спикеров. Отдельно отмечу 

Елену Речкалову, основателя сооб-

щества «Женщины в Советах дирек-

торов». Она дала много статистики – 

и про более низкие доходы женщин, 

и про вакансии. А, главное, сказала 

о том, что мы, женщины, часто себя 

недооцениваем, хотя 80 % расходов 

в семейном бюджете контролирует 

женщина, она и заказчик для бизне-

са, оттого её голос важен и должен 

быть в Совете директоров. Записала 

такую цитату Елены Речкаловой: 

«Улыбка, обаяние, способность 

вызывать доверие и договариваться 

с кем угодно – это преимущества 

женщины».

Спасибо большое организаторам 

конгресса! С наступающим Новым 

годом и до новых встреч!»

Пресс-центр АЖПР

Подробнее: 

https://wba-alliance.com/news
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КОНКУРСЫ, ПРОВОДИМЫЕ АССОЦИАЦИЕЙ
Общероссийская общественная организация «Ассоциация женщин-предпринимателей России», зарегистрированная 13 июня 
1991 года, является автором семи проектов всероссийских конкурсов, проводимых при поддержке Совета Федерации ФС РФ и 
Государственной Думы РФ. Конкурсы проходят с 1997 года. Все права на проведение конкурсов «Рабочая смена России», 
«Рабочая честь России», «Женщина – директор года», «Молодой директор года», «Заслуженный директор России», «Искусство 
управлять» и «Предприятие ХХI века» защищены.

Цели конкурсов – выявление и поощрение талант-

ливых руководителей во всех сферах жизнедея-

тельности, поддержка лучших специалистов, обе-

спечивающих инновационное развитие, и молодё-

жи, осваивающей рабочие профессии.

Очередные всероссийские конкурсы, проводи-

мые при поддержке Совета Федерации ФС РФ и 

Государственной Думы РФ по итогам 2021 года, 

состоятся в Москве 17–18 марта 2022 года. 

Документы с рекомендациями регионов – после 

выявления победителей на региональном уровне – 

представляются до 28 февраля 2022 года.

Подробная информация о всероссийских конкур-

сах размещается на сайте Ассоциации. Руко-

водителям регионов рассылаются соответствую-

щие письма.

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«РАБОЧАЯ ЧЕСТЬ РОССИИ»

1. Цели конкурса:

– повышение престижа рабочих профессий и 

содействие сокращению дефицита рабочих кадров;

– распространение опыта рабочих – передовиков 

производства;

– стимулирование профессионального роста 

рабочих;

– признание на общественном и государственном 

уровне вклада рабочих в развитие экономики стра-

ны;

– привлечение СМИ к пропаганде достижений 

лучших рабочих.

2. Организация конкурса.

2.1. Конкурс проводится ежегодно и проходит 

в три этапа: первый этап – на предприятиях, вто-

рой – на региональном уровне и третий – на всерос-

сийском уровне.

2.2. Предприятия могут представлять на конкурс 

рабочих трёх-четырёх ведущих профессий.

2.3. Для проведения конкурса на предприятиях, 

в регионах, по усмотрению руководства, создаются 

свои оргкомитеты и конкурсные комиссии.

2.4. Региональные оргкомитеты направляют про-

токолы с принятым решением, списки конкурсан-

тов и их документы в адрес Ассоциации до 28 фев-

раля 2022 года, прилагая сведения об ответствен-

ном исполнителе.

2. 5. Соискатель на звание должен представить:

2.5.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).

2.5.2. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.

2.5.3. Квитанцию об уплате членского взноса.

3. Итоги конкурса определяются конкурсной 

комиссией с участием представителей министерств 

и отраслевых профсоюзов. В состав Всероссийской 

конкурсной комиссии под председательством пре-

зидента Ассоциации входят: представители Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ, 

Государственной Думы, федеральных министерств 

и ведомств, департаментов Правительства Москвы, 

победители конкурса «Заслуженный директор 

России».

4. Награждение.

Победители конкурса «Рабочая честь России» 

награждаются по каждой профессии.

Награды конкурса: именная медаль и диплом.

Статус награды – общественная. Награда заносит-

ся в трудовую книжку с указанием даты протокола 

заседания Общероссийской конкурсной комиссии.

5. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«РАБОЧАЯ СМЕНА РОССИИ»

1. Цели конкурса:

– выявление и поддержка молодёжи, осваиваю-

щей рабочие профессии;

– использование возможностей СМИ для пропа-

ганды достижений рабочей молодёжи;

– без надёжной рабочей смены России не решить 

проблем экономики – осознание этого во власти и 

обществе.

2. Организация конкурса.

2.1. Конкурс проводится ежегодно: на предприя-

тиях, в колледжах и других профессионально-тех-

нических учреждениях.

2.2. Руководители предприятий и учебных учреж-

дений среднего профессионального образования 

представляют в Ассоциацию документы победите-

лей конкурсов, проведённых на местном уровне, до 

28 февраля 2022 года.

2.3. Конкурсные документы от предприятий и 

учебных учреждений рассматривает комиссия 

в составе представителей от Совета Федерации ФС 

РФ, федеральных министерств и ведомств, лауреа-

тов всероссийских конкурсов «Рабочая честь 

России», «Женщина-директор года». Предсе-

дателем комиссии является президент Ассоциации 

женщин-предпринимателей России.

2.4. Соискатель на звание должен представить:

2.4.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).

2.4.2. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.

2.4.3. Квитанцию об уплате членского взноса.

3. Награждение проводится по каждой профес-

сии.

Награды: диплом и нагрудный знак. Статус награ-

ды – общественный.

4. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«МОЛОДОЙ ДИРЕКТОР ГОДА»

1. Цель конкурса – повышение роли молодого 

директора в обществе и государстве.

2. Основные задачи конкурса.

2.1. Выявление и поощрение молодых директо-

ров, добившихся:

– значительных успехов в деятельности своего 

предприятия;

– высоких социально-экономических показате-

лей;

– решения социальных проблем;

– конкретных результатов в благотворительной 

деятельности и общественной работе.

2.2. Усиление роли молодых директоров в выпол-

нении комплексных целевых программ регионов 

(области, города, района, села и т. д.).

2.3. Пополнение банка данных лучших молодых 

директоров России.

2.5. Изучение, распространение опыта эффектив-

ного руководства в масштабах страны.

3. Организация конкурса.

3.1. В конкурсе принимают участие молодые 

руководители:

– предприятий малого и среднего бизнеса; в сфе-

рах производства, потребительского рынка, торгов-

ли, быта, общественного питания и т. д.;

– организаций и учреждений науки, образования, 

здравоохранения, культуры;

– руководители исполнительных органов власти 

районов, городов, областей;

– руководители общественных организаций.

3.2. Конкурс проводится ежегодно и проходит 

в два этапа: региональный и всероссийский.

3.2.1. На региональном этапе определяются луч-

шие молодые руководители для участия во всерос-

сийском конкурсе.

3.2.2. Всероссийский этап конкурса проводится 

с целью определения победителей из числа пре-

тендентов, направленных регионами Рос сий ской 

Федерации.

3.2.3. В конкурсную комиссию Ассоциации вхо-

дят:

представители Совета Федерации ФС РФ, 

Государственной Думы РФ,

федеральных и региональных министерств и 

ведомств;

руководители предприятий, имеющих звание 

«Заслуженный директор России».

3.2.4. Соискатель на звание должен представить:

3.2.4.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).

3.2.4.2. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, 

в т. ч. на электронном носителе.

3.2.4. 3. Квитанцию об уплате членского взноса.

3.2.4.4. Документы принимаются до 28 февраля 

2022 года.

4. Победителям всероссийских конкурсов вруча-

ются награды, утверждённые Президиумом 

Ассоциации женщин-предпринимателей России:

– именная медаль и диплом.

5. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«ЖЕНЩИНА – ДИРЕКТОР ГОДА»

1. Цели конкурса:

– выявление женщин-руководителей, достигших 

высоких экономических результатов в работе свое-

го предприятия, умело решающих социальные 

вопросы, занимающихся благотворительной дея-

тельностью и общественной работой, являющихся 

достойным примером для подражания;

– обеспечение реализации гражданских и соци-

ально-экономических прав женщин-предпринима-

телей и активизация их участия в жизни общества;

– усиление роли и вклада женщин-руководителей 

в выполнение комплексных программ развития 

региона (села, города, района) с целью улучшения 

жизни населения;

– изучение и распространение опыта эффектив-

ного руководства в масштабах страны;

– нацеленность руководителей органов исполни-

тельной власти на эффективное применение дости-

жений женщин-руководителей, их профессиональ-

ных и управленческих ресурсов;

– сотрудничество общественных и государствен-

ных структур в выполнении задач, стоящих перед 

Российской Федерацией на современном этапе;

– формирование банка данных лучших женщин-

предпринимателей России.

2. Организация конкурса.

Конкурс проводится ежегодно, в два этапа: реги-

ональный и всероссийский.

2.1. Региональный этап:

– определение участников регионального этапа 

конкурса;

– определение победителей конкурса субъекта 

Федерации;

– определение участников всероссийского этапа 

конкурса.

Окончание на стр. 7
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• ВСЯ НАШАЖИЗНЬ — ИГРА, И В
В НОВЫЙ ГОД ПРОШУ ВАС
СДЕЛАТЬ СТАВКИ. Я ЖЕЛАЮ ВАМ,
ЧТОБЫ В 2022 ГОДУ РУЛЕТКА
СЧАСТЛИВОГО СЛУЧАЯ КРУТИЛАСЬ
В НУЖНОМ ВАМ НАПРАВЛЕНИИ,
НА РУКАХ БЫЛИ КОЗЫРНЫЕ
КАРТЫ ПОЗИТИВА, ЗДОРОВЬЯ И
ОПТИМИЗМА, А ВСЕ СДЕЛАННЫЕ
СТАВКИ ПРИНЕСЛИ ОГРОМНЫЙ
ВЫИГРЫШ В ВИДЕ ЛЮБВИ,
СЧАСТЬЯ И ДОСТАТКА,
ПРИБЫЛЬНОСТИ ВАШЕГО
БИЗНЕСА!
С НОВЫМ ГОДОМ И
УВЛЕКАТЕЛЬНОЙ ВАМ ИГРЫ!)))
•
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ БРО ООО АЖПР
ДУМНОВА Т.Г.

Поздравления с Новым годом

И в шутку, и всерьёз

ПРИВЕТ ИЗ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Будьте здоровы и счастливы!
Дорогие, милые дамы! Кабардино-Балкарское 

региональное отделение АЖПР искренне 

поздравляет вас с наступающим Новым годом! 

Пусть все печали и огорчения останутся в уходя-

щем году, а Новый год принесёт в ваши дома 

мир и тепло, добро и процветание, радость и 

веселье! Желаем завершить уходящий год 

успешными делами и удовлетворением от своей 

работы. Будьте в Новом году здоровы и счастли-

вы! Успешного роста и 

стабильности в бизнесе 

и во всех начинаниях!

Р. М. КАРАКОТОВА, 

председатель 

регионального 

отделения АЖПР 

в Кабардино-Балкарской 

Республике

Испытания нас закалили
Дорогие, милые, стойкие коллеги! 

С наступающим Новым годом!

Каждый наступающий год вселяет 

надежду, ожидание чудесных мгно-

вений, прекрасных превращений. Но 

в этот раз Вселенная решила встрях-

нуть человечество и послала испы-

тания, которые никто на этой голу-

бой планете и не предполагал.

Человек – существо изворотливое, 

особенно лучшая его половина, то 

есть Женщина да ещё предпринима-

тель. Какие только испытания 

не выпадали на наши головы за эти 

30 лет! Казалось, только набрали 

чуть силы, как пандемия попыталась сбить с ног. Но вы, дорогие наши, отрях-

нулись, огляделись, вздохнули и снова ринулись в бой за сохранение своего 

бизнеса, своей семьи, своих родных и близких.

Так пусть наступающий 2022 год станет отправной точкой для взлёта и 

достижения небывалых результатов! Пусть ваши семьи будут дружны и здо-

ровы, пусть дети и внуки радуют успехами, пусть «хорошее настроение 

не покинет больше вас»!

Г. С. ВАСИЛЬЕВА, председатель регионального отделения АЖПР 

в Республике Саха (Якутия)

На снимке (слева направо): Эльмира Арсланмурзаевна Абубекирова, Лера 

Мухамедхановна Лампежева, Римма Мухадиновна Каракотова, Лена 

Хасановна Нахушева.
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Событие

ДЛЯ ПАНТЕОНА ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА
Счастье художника – служить 

Отчизне, выражая в своих работах 

признательность соотечественни-

кам, преодолевшим ужасы военно-

го времени. Горестной дате – пер-

вому дню Великой Отечественной 

войны посвящено панно «СССР 22 

июня 1941 года» заслуженного 

художника РФ Евгения 

Иннокентьевича Дацко, верного 

друга Ассоциации женщин-пред-

принимателей России. Рады сооб-

щить читателям, что инициатива 

АЖПР и Благотворительного фон-

да «Достойная память» о размеще-

нии известных работ художника 

в одном из самых значимых исто-

рико-культурных и памятных мест 

России – в пантеоне защитников 

Отечества – нашла положительный 

отклик в Министерстве обороны 

РФ! Панно будет находиться 

в музее пантеона. Отметим, что 

решая данный вопрос, президент 

АЖПР Ирина Васильевна Потягова 

и Генеральный директор Благо-

творительного фонда «Достойная 

память» Анжела Илларионовна 

Скрипкараш специально приезжа-

ли вместе с Евгением Иннокен-

тьевичем Дацко в Мытищи, где 

находится федеральный военный 

мемориал. Публикуем фрагмент 

панно.

Как это возможно?

ПО ВЕЛЕНИЮ СЕРДЦА
Елена Александровна Герман – 

успешная бизнес-леди, активный 

общественный деятель, победитель-

ница всероссийского конкурса 

«Женщина – директор года». Её 

энергия поражает: Елена 

Александровна – руководитель АНО 

«Мамы и папы Приморья», член 

Общественной палаты Приморского 

края (ПК), общественный омбуд-

смен в сфере социального предпри-

нимательства и частного образова-

ния при Уполномоченном по защите 

прав предпринимателей в ПК, член 

рабочей группы по реализации нац-

проекта «Культура» и Губернатор-

ской краеведческой программы при 

министерстве культуры и архивного 

дела ПК. Она ведёт активную дея-

тельность как организатор благо-

творительных и социально значи-

мых мероприятий, является коорди-

натором и автором всероссийских и 

региональных проектов. Как же всё 

это возможно? За счёт чего?

– Елена Александровна, в чём 

основа Вашей деятельности, на чём 

Вы держитесь?

– Моя работа и общественная дея-

тельность неразрывно связаны 

с внедрением лучших социальных 

практик. Много путешествую под 

девизом #собираюумпехистраны и 

лучшее привожу в Приморье, наш 

удивительный край, где с удоволь-

ствием, по велению сердца, раскры-

ваю этот потенциал – при поддерж-

ке людей, которые могут служить 

образцом профессионализма, чест-

ности и успеха.

– Что является Вашей движущей 

силой?

– Чем больше ярких событий, 

новых проектов, тем больше пози-

тивной энергии!

– Что Вы посоветуете тем женщи-

нам-предпринимателям, которым 

сейчас особенно трудно?

– Без паники! Чёткое понимание 

очевидных вещей и немного марке-

тинга гарантируют успех любого 

дела, даже, на первый взгляд, безна-

дёжного!

Наш корр.

Проект «Корпоративное здоровье»

УПРАВЛЯЙТЕ ЗДОРОВЬЕМ!
Уважаемые читатели! Приглашаем 

Вас принять участие в проекте 

«Управление здоровьем персонала 

в условиях эпидемиологической 

угрозы». Основной целью проекта, 

осуществляемого АЖПР совместно 

с её многолетним партнёром – кор-

порацией «Развитие и совершен-

ствование», является разработка и 

апробация системы адресной про-

филактики возникновения хрониче-

ских заболеваний и усиления имму-

нитета работающего населения для 

повышения психофизической 

устойчивости в условиях эпидемио-

логической опасности.

Проект предполагает проведение 

комплексной диагностики психофи-

зического состояния сотрудников 

с оценкой рисков для здоровья, соз-

дание на основе мониторинга её 

результатов модели управления 

профессиональными рисками для 

здоровья сотрудников и профессио-

нальными стрессами и разработку 

системы психофизической коррек-

ции состояния работающих для дан-

ного предприятия. Следующим эта-

пом будет обучение инструкторов 

ЗОЖ для реализации программы из 

числа сотрудников, а затем прове-

дение цикла из 20 занятий в тече-

ние года для двух-трёх групп 

сотрудников в зависимости от выяв-

ленных рисков. Завершится проект 

повторным тестированием с анали-

зом результатов и созданием алго-

ритма для разработки программ 

корпоративного здоровья для 

любого региона и отрасли.

Проект реализует команда высоко-

квалифицированных специалистов 

с применением современных научно 

обоснованных методов диагностики, 

а также апробированных в течение 25 

лет здоровьесберегающих технологий. 

Долгосрочным результатом проекта 

станет создание постоянно действую-

щей структуры – Методического цен-

тра общественного здоровья, а также 

разработанный и апробированный 

алгоритм создания эффективных про-

грамм корпоративного здоровья для 

разных регионов и отраслей. 

Особенности данного проекта – это 

комплексный подход (от диагностики 

до коррекции), возможность достиже-

ния результатов в короткий срок (в 

течение года), экономическая эффек-

тивность (затраты около 10 тыс. руб. на 

человека в год, что в 5 раз ниже, чем 

предлагаются программами корпора-

тивного здоровья). Для сравнения – на 

портале www.portalramn.ru компаниям 

предлагается облачная программа 

«Окно здоровья», где затраты только 

на консультации, онлай-диагностику и 

техподдержку составляют около 30 

тыс. руб. на человека, а охват 3-6 % 

работающих считается уже экономиче-

ски оправданным (о коррекции даже 

речи не идёт!).

Главное преимущество нашего 

проекта — это возможность для 

предприятия получить готовую 

систему профилактики, охватываю-

щую не менее 20 % сотрудников, 

включая обученных специалистов и 

методическое сопровождение.

Пресс-центр АЖПР
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Региональные конкурсы проводят оргкомитеты 

и конкурсные комиссии, которые руководствуются 

в своей работе Положением и Условиями конкур-

са, а также соответствующими документами руко-

водителей исполнительной (законодательной) 

власти.

В конкурсе участвуют отделения Ассоциации и их 

руководители, которые являются членами 

Оргкомитета.

2.1. 2. Оргкомитеты осуществляют:

2.1. 2.1. Создание условий для выполнения в пол-

ном объёме претендентами на участие во 

Всероссийском этапе всех требований конкурса.

2.1. 2.2. Обеспечение достоверности материалов, 

поступающих на конкурс.

2.1. 2.3. Приём в указанные сроки всех докумен-

тов, необходимых для второго этапа конкурса.

2.1.3. Оргкомитеты направляют в Ассоциацию до 

28 февраля 2022 года:

2.1.3.1. Документы участников конкурса.

2.1.3.2. Протокол конкурсной комиссии (оргкоми-

тета).

2.1.3.3. Список конкурсной комиссии и членов 

оргкомитета.

2.1.3.4. Распорядительные документы по конкур-

су.

2.1.3.5. Информацию о руководителе и делегации 

региона.

2.2. Всероссийский этап конкурса.

Всероссийский этап конкурса проводится 

в Москве с целью определения победителей из 

числа претендентов, направленных регионами РФ. 

Всероссийская конкурсная комиссия, председате-

лем которой является президент Ассоциации, фор-

мируется из представителей Совета Федерации и 

Государственной Думы Федерального Собрания 

РФ, федеральных министерств и ведомств, депар-

таментов Правительства Москвы, а также руково-

дителей предприятий и организаций, удостоенных 

звания «Заслуженный директор России».

2.3. Соискатель на звание должен представить:

2.3.1. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).

2.3.2. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.

2.3.3. Квитанцию об уплате членского взноса.

2.4. Награды конкурса.

Победителям Всероссийского конкурса вручают-

ся награды, утверждённые Президиумом Ассо-

циации «Женщин-предпринимателей России»:

– именная медаль и диплом.

По статусу награда – общественная. Запись 

о награде заносится в трудовую книжку с указани-

ем даты протокола заседания Общероссийской 

конкурсной комиссии.

Руководителям региона:

– Благодарственное письмо.

3. Мероприятия, обязательные для всех участни-

ков конкурсов.

3.1. Выступление: «Мой взгляд на решение акту-

альных проблем, мои предложения». Выступление 

должно показать личную роль в решении проблем 

предприятия (организации), отрасли, региона, РФ, 

в том числе – участие в приоритетных общенацио-

нальных программах (до четырёх печатных страниц 

на электронном носителе, кегль 14).

3.2. Участие в мероприятиях в соответствии 

с Программой.

4. Обеспечение целей конкурса.

4.1. Издание материалов о конкурсантках в СМИ, 

в том числе электронных. Направление материалов 

о победителе конкурса в федеральные и региональ-

ные органы власти, профильные учебные заведе-

ния, библиотеки.

4.2. Размещение информации на сайте 

Ассоциации, в газете «Вестник Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России» и в российской 

онлайн-газете «Без штампов» (Stopstamp.ru).

4.3. Представление рекомендаций в соответству-

ющие федеральные и региональные органы о при-

обретении продукции предприятий, возглавляемых 

победителями конкурса.

4.4. Представление Ассоциацией рекомендаций 

для сотрудничества с кредитными организациями, 

компаниями РФ и других стран.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗВАНИИ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ 

ДИРЕКТОР РОССИИ»

1. Звание присваивается победителям 

Всероссийского конкурса «Женщина – директор 

года» за сохранение высокого уровня производ-

ственной и социальной деятельности в течение трёх 

лет после получения наград на Всероссийском 

конкурсе.

2. Соискательница на звание должна представить:

2.1. Результаты деятельности предприятия за 

последние 3 года.

2.2. Рекомендацию региональной конкурсной 

комиссии.

2.3. Письмо-поддержку от исполнительных орга-

нов власти.

2.4. Письмо-поддержку от общественных органи-

заций.

2.5. Конкурсную работу: «Аналитическая записка 

о деятельности предприятия с указанием главных 

достижений и трудностей, которые были преодоле-

ны» (не более 2-х страниц, в т. ч. в электронном 

виде).

2.6. Анкету (в т. ч. на электронном носителе).

2.7. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. на 

электронном носителе.

2.8. Квитанцию об уплате членского взноса.

2.9. Документы принимаются до 28 февраля 2022 

года.

3. Решение о присвоении звания принимается 

ежегодно на основании требуемых документов.

4. Награды: удостоенные звания получают удосто-

верение о присвоении звания и номерной нагруд-

ный знак, памятную награду.

5. Информация о лауреатах размещается на сайте 

Ассоциации и в газете «Вестник Ассоциации жен-

щин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«ИСКУССТВО УПРАВЛЯТЬ»

1. Цель конкурса: стимулирование применения 

новых и оригинальных методов и технологий 

управления, обеспечивающих высокое качество 

результатов деятельности руководителя предприя-

тия.

2. Участниками конкурса могут быть руководите-

ли (мужчины и женщины) предприятий всех отрас-

лей: промышленности, строительства, науки, 

транспорта, сельского хозяйства, лесного хозяй-

ства, культуры, образования, здравоохранения, 

СМИ, торговли, сферы услуг связи и обслуживания, 

ЖКХ, спорта, всех организационно-правовых форм 

собственности, руководители исполнительных и 

муниципальных органов, общественных организа-

ций, депутаты.

2.1. Требования к участникам.

2.1.1. Выпуск конкурентоспособной общественно 

полезной продукции.

2.1.2. Осуществлений инноваций в управлении.

2.1.3. Повышение квалификации управленческих, 

инженерных и рабочих кадров.

2.1.4. Подтверждение вышеперечисленных пунк-

тов соответствующими документами.

2.2. Основные документы.

2.2.1. Документы, подтверждающие выполнение 

требований к участникам.

2.2.2. Анкета участника (в т. ч. на электронном 

носителе).

2.2.3. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. 

на электронном носителе.

2.2.4. Рекомендации органов исполнительной 

власти и общественных организаций.

2.2.5. Квитанция об уплате членского взноса.

2.2.6. Конкурсная работа (выполняется лично) 

«Мои пять принципов по пяти направлениям управ-

ления:

в стратегии управления;

в управлении качеством работы персонала;

в управлении качеством продукции;

в управлении обновлением продукции;

в управлении социальной сферой».

Объём материалов не более 3-х страниц (в том 

числе на электронном носителе)

3. Документы на конкурс принимаются до 28 

февраля 2022 года.

4. Конкурс проводится ежегодно.

5. Награды конкурса:

– памятная награда,

– диплом.

По статусу награда – общественная. Запись 

о награде заносится в трудовую книжку с указани-

ем даты протокола заседания Общероссийской 

конкурсной комиссии.

6. Размещение информации о победителях кон-

курса на сайте Ассоциации и в газете «Вестник 

Ассоциации женщин-предпринимателей России».

ПОЛОЖЕНИЕ О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«ПРЕДПРИЯТИЕ ХХI ВЕКА»

1. Цель конкурса «Предприятие ХХI века» – выя-

вить и поощрить предприятия, отвечающие совре-

менным международным критериям и обеспечива-

ющие инновационное развитие.

2. В конкурсе могут участвовать предприятия и 

организации реального сектора экономики, любой 

организационно-правовой формы собственности.

2.1. Документы на конкурс принимаются до 28 

февраля 2022 года.

2.2. Конкурс проводится ежегодно.

3. Основные определения предприятия

3.1. Продукт максимально удовлетворяет покупа-

тельский спрос.

3.2. Производительность труда соответствует 

показателям в заданной отрасли промышленности 

высокоразвитых стран.

3.3. Инновационная деятельность даёт возмож-

ность осваивать научные и технические разработки 

фундаментальной и отраслевой науки.

3.4. Профессиональный уровень рабочих, инже-

нерно-технических работников обеспечивает осво-

ение научно-технических достижений.

3.5. Социальный статус предприятия гарантирует 

оздоровление, развитие культурных потребностей, 

жизненного уровня работающих и повышение про-

изводительности их труда.

3.6. Охрана окружающей среды и экологическая 

безопасность на предприятии, экологическая 

эффективность управленческих решений.

3.7. Организационно-управленческий уровень 

обеспечивает осуществление условий, перечислен-

ных выше.

4. Основные документы.

4.1. Документы, подтверждающие выполнение 

требований к участникам.

4.2. Анкета участника (в т. ч. на электронном 

носителе).

4.3. Две фотографии (портрет) – 10 х 15, в т. ч. на 

электронном носителе.

4.4. Рекомендации органов исполнительной вла-

сти и общественных организаций.

4.5. Квитанция об уплате членского взноса.

5. Награды конкурса:

– памятная награда,

– диплом.

6. Размещение информации о победителях кон-

курса на сайте Ассоциации и в газете «Вестник 

Ассоциации женщин-предпринимателей России».

КОНКУРСЫ, ПРОВОДИМЫЕ АССОЦИАЦИЕЙ
Окончание. Начало на стр. 4
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ВЕСТНИК АССОЦИАЦИИ
ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ РОССИИ

Поддерживаем!

«ЖЕНСКОЕ ЛИЦО ПОБЕДЫ»
Так называется движение, цель 

которого – возвеличить имена жен-

щин-участниц Великой Отечествен-

ной, увековечить подвиг поколения 

победителей. Инициатива эта воз-

никла сначала в Москве, а потом 

была поддержана во многих регио-

нах страны. В частности, в Петер-

бурге – наиболее активно. Ещё вес-

ной 2020-го здесь, в историческом 

парке «История – моя Россия», 

с успехом прошла выставка, посвя-

щённая знаменитой лётчице, Герою 

Советского Союза Валентине 

Гризодубовой, 110-летие со дня 

рождения которой мы отмечаем 

в этом году. И вот закономерное 

продолжение проекта – мультиме-

дийная экспозиция «Женское лицо 

Победы. Их именами названы....», 

подготовленная, в основном, сила-

ми самих общественников-петер-

буржцев. А именно – СПб РОО 

«Женский альянс», работниками и 

учениками школ, домов творчества, 

волонтёрским движением. Помогли 

и местные власти, в том числе муни-

ципальные. А руководила проектом, 

осуществлявшимся с сентября по 

ноябрь 2021 года, президент 

«Женского альянса» Елена Кали-

нина, ректор СПб социально-эконо-

мического института и амбассадор 

Санкт-Петербурга.

Новая мультимедийная выставка 

разместилась в том же парке-музее, 

что и предыдущая, но теперь её 

героинями стала молодёжь – восемь 

девушек, подчас совсем юных, 

самоотверженно приближавших 

нашу победу, и большей частью так 

и не доживших до неё. Казашка 

Алия Молдагулова, родившиеся 

в Ленинграде бесстрашная пионерка 

Зина Портнова и «блокадная муза», 

ставшая потом известной поэтессой 

Ольга Берггольц, великолепно осво-

ившая танк Валентина Грибалёва (и 

другие) – их имена теперь носят 

питерские улицы. Торжественное и 

впечатляющее открытие экспози-

ции, которое состоялось в самом 

конце ноября, собрало большую 

аудиторию и, безусловно, стало 

событием в культурной и обще-

ственной жизни города на Неве. 

Были подведены итоги развития 

самого проекта, награждены луч-

шие его участники. Им, так же как и 

многим именитым гостям, пришед-

шим на впечатляющее мероприятие, 

были вручены красочные экземпля-

ры выпущенной специально к этому 

дню брошюры, рассказывающей 

о каждой из девушек, боль-

шей части которых присвоено зва-

ние (некоторым посмертно) Героя 

Советского Союза.

Вот что рассказала одна из созда-

тельниц брошюры Галина Гончарова, 

сотрудник ДД(ю)Т Московского рай-

она Санкт-Петербурга:

– При работе над этим изданием 

мы видели свою миссию в том, что 

должны познакомить как можно 

больше людей (не обязательно 

школьников) с судьбами этих удиви-

тельных молодых женщин. Хочется, 

чтобы даже в наших очень коротких 

информационных текстах читатели 

ПОЧУВСТВОВАЛИ, что они знако-

мятся с судьбами замечательных 

юных девочек-девушек, которые 

прожили короткую, невозможно 

короткую жизнь. Что это были 

не фанатики, а живые личности, 

искренне любившие Родину. Они 

были так воспитаны семьёй, шко-

лой, пионерской организацией, ком-

сомолом.

Сегодня молодёжь этого, вообще, 

понять не может – от чего и как это 

было. Многие реально думают, что 

Сталин гнал всех на смерть, и девоч-

ки в основном из страха совершали 

подвиги. Увы, даже среди людей 

моего поколения есть те, кто скепти-

чески относится к истории Великой 

Отечественной. Кстати, в 2022 году 

исполняется 100 лет Пионерии. 

Поэтому приведённая в брошюре 

цитата из книги про галстук мне 

кажется очень ценной. Сегодня, дей-

ствительно, за галстук умирать 

не будут. В Европе за такое тогда и 

не умирали. Более того, дети во 

время войны играли в привычные 

игры, и взрослые не меняли при-

вычки, любили посидеть в кафе. Но 

как-то МЫ ДОЛЖНЫ были донести 

до читателей брошюры, что жизнь 

под фашистами была несовместима 

с нравственными ценностями этих 

девочек. Это были ИХ УБЕЖДЕНИЯ, 

им никто насильно это в голову 

не вбивал. Именно в этом видели 

они свою цель. И здесь, считаю, 

нельзя стесняться пафоса. А как это 

получилось – судить читателям.

Невозможно не согласиться 

с Галиной Васильевной. А от себя 

добавлю: побольше бы таких изда-

ний и поводов для их создания! 

Может, тогда и память наша не будет 

короткой.

Светлана МОТОРОВА, наш корр.
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